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课程教案
	授课时间
	第十五周2课时
	授课章节
	[bookmark: _GoBack]第五章

	授课题目
	第10课   核算生产业务

	授课类型
	理论( √  )      实践(   )

	教学目的
与要求
	知识技能目标：
（1）了解生产费用的构成
（2）掌握生产业务的账户设置及账务处理
素质目标：
通过学习让学生能够熟悉制造业企业的生产业务，培养爱岗敬业的工作作风

	教学重点
	生产业务的账户设置及账务处理

	教学难点
	运用借贷记账法正确核算企业的生产业务

	教学方法
	案例分析法、问答法、讨论法、讲授法

	教具仪器
	电脑、投影仪、多媒体课件、教材

	教学设计
	第1节课：考勤（2 min）→问题导入（5 min）→传授新知（28 min）→课堂讨论（10 min）
第2节课：问题导入（3 min）→传授新知（25 min）→课堂实训（12 min）→课堂小结（3 min）→作业布置（2 min）

	教 学 过 程

	第一节课
考勤（2 min）：【教师】使用点名册进行签到
【学生】按照老师要求签到
问题导入（5 min）：【教师】提出问题
企业的生产费用包含哪些内容？
【学生】思考、举手回答
传授新知（28 min）：一、生产费用的构成
生产费用，是指与企业日常生产经营活动有关的费用，按其经济用途可分为直接材料、直接人工和制造费用。
✈【教师】提出问题
举例说一说直接材料、直接人工和制造费用分别有哪些内容？
✈【学生】聆听、思考、主动回答问题
✈【教师】总结学生的回答，并讲解新知
（1）直接材料，是指构成产品实体的原材料及有助于产品形成的主要材料和辅助材料，包括原材料、辅助材料、备品备件、外购半成品、包装物、低值易耗品等费用。
（2）直接人工，是指直接从事产品生产的工人的职工薪酬。职工薪酬，是指企业为获得职工提供的服务或解除劳动关系而给予的各种形式的报酬或补偿，具体包括：① 职工工资、奖金、津贴和补偿；② 职工福利费；③ 医疗保险费、养老保险费、失业保险费和工伤保险费等社会保险费；④ 住房公积金；⑤ 工会经费和职工教育经费；⑥ 非货币性福利；⑦ 因解除与职工的劳动关系给予的补偿；⑧ 其他与获得职工提供的服务相关的支出。
（3）制造费用，是指企业为生产产品和提供劳务而发生的各项间接费用，包括物料消耗，车间管理人员的薪酬，车间管理用房屋和设备的折旧费、租赁费和保险费，车间管理用具摊销，车间管理用的照明费、水费、取暖费、劳动保护费、设计制图费、试验检验费、差旅费、办公费，以及季节性和修理期间的停工损失等。
二、账户设置
1．“生产成本”账户
✈【教师】多媒体展示图片“生产成本”账户，并讲解新知

“生产成本”账户属于成本类账户，用以核算企业生产各种产品（产成品、自制半成品等）、自制材料、自制工具和自制设备等发生的各项生产成本。其借方登记应计入产品生产成本的各项费用，包括直接计入产品生产成本的直接材料费、直接人工费和其他直接支出，以及期末按照一定方法分配计入产品生产成本的制造费用；贷方登记完工转出的产品成本。
……（其他内容详见教材）
2．“制造费用”账户
✈【教师】多媒体展示图片“制造费用”账户，并讲解新知

“制造费用”账户属于成本类账户，用以核算企业生产车间（部门）为生产产品和提供劳务而发生的各项间接费用。其借方登记实际发生的各项制造费用，贷方登记期末按照一定标准分配转入“生产成本”账户借方的应计入产品成本的制造费用。
……（其他内容详见教材）
3．“库存商品”账户
✈【教师】多媒体展示图片“库存商品”账户，并讲解新知

“库存商品”账户属于资产类账户，用以核算企业库存的各种商品的实际成本（或进价）或计划成本（或售价），包括库存产成品、外购商品、存放在门市部准备出售的商品、发出展览的商品及寄存在外的商品等。其借方登记验收入库的库存商品成本，贷方登记发出的库存商品成本。
……（其他内容详见教材）
4．“应付职工薪酬”账户
✈【教师】多媒体展示图片“应付职工薪酬”账户，并讲解新知

“应付职工薪酬”账户属于负债类账户，用以核算企业根据有关规定应付给职工的各种薪酬。其贷方登记已分配计入有关成本费用项目的职工薪酬，借方登记实际发放的职工薪酬（包括扣还的款项等）。
课堂讨论（10 min）：【教师】随机说一些生产费用的名称，然后让学生抢答，说出这些费用分别属于哪一类生产费用
【学生】聆听、思考、回答
【教师】公布答案、评价学生的表现
第二节课
问题导入（3 min）：【教师】提出问题
材料费用在财务账户中怎样处理？
【学生】聆听、思考、回答问题
传授新知（25 min）：三、账务处理
（一）材料费用的归集与分配
在确定材料费用时，应根据领料凭证区分车间、部门和不同用途后，按照发出材料的成本借记“生产成本”“制造费用”“管理费用”等科目，贷记“原材料”等科目。
对于直接用于某种产品生产的材料费用，应直接计入该产品生产成本明细账中的直接材料费用项目；对于由多种产品共同耗用、应由这些产品共同负担的材料费用，应选择适当的标准在这些产品之间进行分配，按分担的金额计入相应的成本计算对象（生产产品的品种、类别等）；对于为提供生产条件等间接消耗的各种材料费用，应先通过“制造费用”科目进行归集，期末再同其他间接费用一起按照一定的标准分配计入有关产品成本。对于行政管理部门和销售部门领用的材料费用，应分别记入“管理费用”和“销售费用”科目。
✈【教师】让学生思考“经典例题”【例5-18】
2021年7月31日，A公司领用材料汇总如下：生产甲产品直接领用40 000元，生产乙产品直接领用30 000元；生产甲、乙产品共同领用80 000元。车间一般耗用3 200元，行政管理部门耗用4 800元。甲、乙产品共同耗用的材料费用按产品数量进行分配。本月共生产甲产品200件、乙产品600件。
请根据题目编制会计分录。
✈【学生】聆听、理解、主动回答问题
✈【教师】与学生一起分析
材料费用分配率=80 000÷（200+600）=100元/件
甲产品分配负担的材料费用=200×100=20 000元
乙产品分配负担的材料费用=600×100=60 000元
借：生产成本——甲产品	        （40 000+20 000）60 000
            ——乙产品	        （30 000+60 000）90 000
    制造费用	                                      3 200
    管理费用	                                      4 800
贷：原材料	                                        158 000
（二）职工薪酬的归集与分配
对于职工薪酬，企业应在职工为其提供服务的会计期间，按实际发生额确认为负债，并计入当期损益或相关资产成本。企业应当根据职工提供服务的受益对象，分别按下列情况处理。
（1）应由生产产品、提供劳务负担的职工薪酬，计入产品成本或劳务成本。
（2）应由在建工程、无形资产负担的职工薪酬，计入建造固定资产或无形资产的成本。
……（其他内容详见教材）
（3）企业行政管理部门人员和专设销售机构销售人员的职工薪酬均属于期间费用，应分别借记“管理费用”“销售费用”等科目，贷记“应付职工薪酬”科目。
✈【教师】让学生思考“经典例题”【例5-19】
2021年7月31日，A公司工资汇总如下：生产甲产品工人工资70 000元，生产乙产品工人工资40 000元，共同生产甲、乙产品工人工资90 000元。车间管理人员工资26 000元，行政管理部门人员工资29 000元，专设销售机构人员工资34 000元。共同生产甲、乙产品生产工人工资按产品的生产工时进行分配，甲、乙产品生产工时分别为1 800小时和1 200小时。
请根据题目编制会计分录。
✈【学生】聆听、理解、主动回答问题
✈【教师】与学生一起分析
工资费用分配率= 90 000÷（1 800+1 200）=30元/小时
甲产品分配负担的工资费用=1 800×30=54 000元
乙产品分配负担的工资费用=1 200×30=36 000元
借：生产成本——甲产品	   （70 000+54 000）124 000
            ——乙产品	    （40 000+36 000）76 000
    制造费用	                                26 000
    管理费用	                                29 000
    销售费用	                                34 000
贷：应付职工薪酬—工资	                          289 000
（三）制造费用的归集与分配
企业发生的制造费用，应当按照合理的分配标准按月分配计入各成本核算对象的生产成本。企业可以采取的分配标准包括机器工时、人工工时和计划分配率等。
企业发生制造费用时，借记“制造费用”科目，贷记“累计折旧”“银行存款”“应付职工薪酬”等科目；结转或分摊时，借记“生产成本”等科目，贷记“制造费用”科目。
✈【教师】让学生思考“经典例题”【例5-20】
2021年7月31日，A公司归集本月制造费用，共发生制造费用60 000元。按产品的生产工时进行分配，甲、乙产品生产工时分别为1 800小时和1 200小时。
请根据题目编制会计分录。
✈【学生】聆听、理解、主动回答问题
✈【教师】与学生一起分析
A公司应编制如下会计分录：
制造费用分配率= 60 000÷（1 800+1 200）=20元/小时
甲产品分配负担的制造费用=1 800×20=36 000元
乙产品分配负担的制造费用=1 200×20=24 000元
借：生产成本——甲产品	            36 000
            ——乙产品	            24 000
贷：制造费用	                          60 000
（四）完工产品生产成本的计算与结转
产品生产成本计算，是指将企业生产过程中为制造产品所发生的各种费用按照成本计算对象进行归集与分配，以便计算各种产品的总成本和单位成本。
企业应设置产品生产成本明细账，用来归集应计入各种产品的生产费用。通过对材料费用、职工薪酬和制造费用的归集与分配，企业各月生产产品所发生的生产费用已计入“生产成本”科目中。
如果月末某种产品全部完工，该种产品生产成本明细账所归集的费用总额，就是该种完工产品的总成本，用完工产品总成本除以该种产品的完工总产量即可计算出该种产品的单位成本；如果月末某种产品全部未完工，该种产品生产成本明细账所归集的费用总额就是该种产品在产品的总成本。
如果月末某种产品一部分完工，一部分未完工，这时归集在产品成本明细账中的费用总额还要采取适当的分配方法在完工产品和在产品之间进行分配，然后才能计算出完工产品的总成本和单位成本。完工产品成本的基本计算公式为：
完工产品成本=期初在产品成本+本期发生的生产费用−期末在产品成本
当产品生产完成并验收入库时，借记“库存商品”科目，贷记“生产成本”科目。
✈【教师】让学生思考“经典例题”【例5-21】
承【例5-18】至【例5-20】，假设2021年7月1日，A公司甲产品和乙产品均无月初在产品。7月31日，本月生产的甲产品200件全部完工入库；本月生产的乙产品完工400件，200件没有完工，月末在产品成本为50 000元，其中，直接材料费用24 000元、直接人工费用20 000元、制造费用6 000元。甲、乙产品成本计算单如表5-5-1和表5-5-2所示（详见教材）。
请根据题目编制会计分录。
✈【学生】聆听、理解、主动回答问题
✈【教师】与学生一起分析
A公司根据完工产品入库单等资料，编制如下会计分录：
借：库存商品——甲产品	          220 000
            ——乙产品            140 000
贷：生产成本——甲产品	              220 000
              ——乙产品	              140 000
课堂实训（15 min）：实训资料和要求：
A公司只生产甲产品，制造费用单独核算。2021年7月初无在产品，7月份发生的部分经济业务资料如下。
（1）本月耗用材料3 060 000元，其中甲产品耗用3 000 000元、车间机物料消耗50 000元、行政管理部门耗用10 000元。
（2）月末分配本月职工薪酬共计1 950 000元，其中车间生产工人1 000 000元、车间管理人员250 000元、行政管理部门人员300 000元、销售部门人员400 000元。
……（其他内容详见教材）
要求：根据上述资料，逐项编制A公司与生产业务相关的会计分录（填入教材表5-5-3中）。
课堂小结（3min）：【教师】简要总结本节课的要点
本节课学习了生产费用的构成、生产业务的账户设置及账务处理等相关内容，希望大家在课下多加练习，巩固所学知识，能够正确编制生产业务会计分录。
	教学备注

	
	

	教学后记

	本节课中学生能在互动环节深入沟通，效果不错。教学中，教师应多与学生进行深入的沟通和交流，及时发现学生学习中存在的问题并予以纠正，帮助其掌握科学有效的学习方法，提高学习的质量和效率。
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